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 البطالة الاختيارية، إشكالية تحديد المفهوم
  )*( عمي عبد الرازق إبراهيمد/ أ.

 المستخمص

وتحميؿ التفاصيؿ  ،ىو تحميؿ مفيوـ البطالة الاختيارية ليذه الدراسة اليدؼ الرئيس
عف ىذا المفيوـ في محاولة  داخؿ معو، واستجلاء جوانب الغموضالعديدة التي تشتبؾ بو وتت

 .في تعريفو جرائيةالمؤشرات الإلتقديـ بعض 

جرائيا: ىو والتساؤؿ الرئيس لمتحميؿ الراىف وما العلاقة  ؟ما مفيوـ البطالة الاختيارية نظريا وا 
وما المؤشرات  ؟وما وجوه الشبو والاختلاؼ بيف ىذه المفاىيـ ؟،بينو وبيف المفاىيـ قريبة الصمة بو

  ؟لتعريؼ ىذا المفيوـ جرائيةالإ

 ،secondary analysisاستخدمت الدراسة منيج التحميؿ الثانوي  ،اراتليذه الاعتب 
 ،والتقارير ،كالمسوح ،secondary data sourcesواعتمدت عمى المصادر الثانوية لمبيانات 

  .والتراث النظري المتاح ،والدراسات السابقة

  :وقد أسيـ التحميؿ في صياغة إطار تصوري مبدئي يتضمف ثلاثة مخرجات ىي 

  الأبعاد والمؤشرات التي ينطوي عمييا مفيوـ البطالة الاختيارية 

 جرائي لمبطالة الاختيارية التعريؼ الإ 

   الافتراضات التي ليا علاقة بالبطالة الاختيارية كخطوة أولية لمتوصؿ لمقياس
 لمبطالة الاختيارية

مف البحث والدراسة  أف مفيوـ البطالة الاختيارية لا يزاؿ يحتاج لمزيدإلى  قد خمص التحميؿ
أف الافتراضات التي ليا إلى  دراسة أو دراسات لاحقة. وانتيى ويستحؽ أف تفرد لو ،والتحميؿ

وأف ىذه  ،تحتاج لمزيد مف البحث لمتحقؽ مف صلاحيتيا وصحتيا ،علاقة بالبطالة الاختيارية
 الافتراضات يمكف الاستناد عمييا في التوصؿ لمقياس لمبطالة الاختيارية

                                                             

 .)*( أستاذ عمـ الاجتماع بجامعة المنيا
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 :ى سبيل التقديمعم

تغيرات حدثت في فترة وجيزة لكنيا تجاوزت في  ،تغيرات عميقة صادمة ىذه الفترة تشيد
حدثت  ،ففي ىذه الفترة، سرعتيا وقوتيا وتأثيراتيا تمؾ التي حدثت عمى مدى القرنيف الماضييف

ولوجيا البازغة والتكن ،كالثورة الصناعية الرابعة ،سمسمة مف التغيرات التي لـ نسمع عنيا مف قبؿ
emerging technology،  والآليةautomation،  والحوسبةcomputerization، والرقمنة، 

digitalization،  والآلات الذكيةsmart machines،  والسيارات المسيرةdriverless cars، 
 . dronesوالطيارات المسيرة 

 .ألا وىو المستقبؿ ،حدوالتحدي وا ،والأزمة واحدة ،والمشكمة واحدة ،القضية واحدة
وأشد ىذه التغيرات عمقا وأكثرىا تأثيرا  ،المستقبؿ الذي يحمؿ في طياتو تغيرات سريعة ومتلاحقة

لكف العمؿ وما يرتبط بو مف  ،فالمجتمع يتغير ،ىي تمؾ التي تحيط بعالـ العمؿ وتتعمؽ بو
لأكثر ايات العمؿ ىي لكف اقتصاد ،والاقتصاد يتغير .متطمبات ومستجدات يتغير بوتيرة أسرع

 ضغطا عمى الحكومات والشعوب.

فالتغير حقيقة وظاىرة عامة تتصؼ بيا كؿ  ،إف عالـ الغد سيختمؼ بالتأكيد عف العالـ اليوـ
 ،ونمطو ،لكف ىناؾ تساؤلات كثيرة ومثيرة تتعمؽ بطبيعة ىذا التغير ،ثناءتالمجتمعات بدوف اس

فيذه تساؤلات بحثية ميمة كانت وما تزاؿ تناؿ اىتماما ...والأبعاد التي ينطوي عمييا ،واتجاىاتو
 .وما تزاؿ ىناؾ تساؤلات كثيرة تتعمؽ بالقضيىة البحثية الراىنة ،خاصا مف قبؿ عمماء الاجتماع

وىؿ سيعمؿ عمى  ؟ىؿ التغير المتوقع يفتح آفاقا جديدة أفضؿ لمحياة :مف أمثمة ىذه التساؤلات
دىا واتساع يأـ تعق ،ىؿ يسيـ في الحد مف المشكلات ؟ياأـ يؤدي لزيادت ،الحد مف المخاطر

أـ يعمؿ عمى سد  ؟قنوات جديدة لمحراؾ ويؤثر في زيادة فرص العمؿ ىؿ يفتح ،والأىـ ؟نطاقيا
  ؟ىذه القنوات ويسيـ في اتساع نطاؽ البطالة

بؿ يتصؼ بالغموض وعدـ  ،فالمستقبؿ غير واضح ،أف كؿ الاحتمالات قائمة ،والمثير
وىناؾ في الأفؽ  ،والظروؼ المحيطة بعالـ العمؿ في المستقبؿ أكثر غموضا وتعقيدا ،فالتيق

ولـ يعد ىناؾ أدنى شؾ في تراجع أىمية  ،علامات منذرة بأف ىناؾ تحولات في قطاعات العمالة
وأصبح قطاع  ،والصناعة ،القطاعات التي طالما لعبت دورا رئيسا في توليد فرص العمؿ كالزراعة

وىو قطاع ميـ ولكف لـ  ،ىو القطاع الواعد في المستقبؿ information sectorت المعموما
لكف الدوائر المتسعة ىي في حقيقة  ،وسوؽ العمؿ يزداد اتساعا .تتحدد معالمو حتى المحظة

وكانوا أبعد ما يكوف  ،العديد مف الناس الذيف تمقوا تعميما وتأىيلا مختمفا الأمر دوائر مغمقة أماـ
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ومعايير  ،والمنافسة عمى أشدىا. future jobsعرؼ اليوـ بميف المستقبؿ ات ما ي  عف متطمب
والنتيجة اتساع الفجوة بيف المتاح  .الاختيار تتغير مف وقت لآخر تبعا لمستجدات السوؽ

فيؿ البطالة الاختيارية ىي النمط الجديد مف البطالة الذي يجسد ىذه  .والواقع الفعمي ،والممكف
 ؟ثيرةالمقاربة الم

إشكالية  ،ىو في حد ذاتو ،voluntary unemployment إف مفيوـ البطالة الاختيارية
حتى أف ىناؾ فريقا مف المتخصصيف لا  ،لأنو مفيوـ مثير لمجدؿ وموضع خلاؼ ؛بحثية حقيقية

كيؼ  :وغالبا ما يطرح المفيوـ تساؤلا متكررا وىو .بؿ يتشكؾ في صحتو ،يقبؿ بيذا المفيوـ
عمى اساس أف  ؟ىؿ مف المعقوؿ أف يتعطؿ بعض الناس اختيارياو  ؟لة اختياريةتكوف البطا

مناقشة إلى  ويحتاج ،ولكنو ليس صحيحا ،وىذا منطقي ،البطالة مشكمة أو موقؼ اضطراري
  .وىذا ىو الموضوع الرئيس لمتحميؿ الراىف ،وتحميؿ

 :الإشكالية والمنهجية

أو عدـ  ،فقد العمؿ –كما يظف البعض  –ني ولا تع ،البطالة ليست مف المفاىيـ البسيطة
 .فمفيوـ البطالة ينطوي عمى مؤشرات وتفاصيؿ عديدة ،وجود عمؿ

كيؼ  :لعؿ أىـ التساؤلات ،مف المصطمحات الحديثة المثيرة لمجدؿ ،والبطالة الاختيارية
بيف الناس فالفيـ العاـ  .أو باختيار الشخص ،يمكف القبوؿ بفكرة أو فرضية كوف البطالة اختيارية
 ،وليست اختيارية )بيدي لا بيد عمرو ،إجبارية ،أف البطالة موقؼ أو ظرؼ أو حالة اضطرارية

  .لكف الأمر ليس بيذه البساطة والسطحية ،كما يقولوف(

واستيضاح معنى ىذه المفاىيـ  ،إف مفيوـ البطالة يشتبؾ بعدد مف المفاىيـ قريبة الصمة
فالمفيوـ لو  .الموضوع المحوري لمتحميؿ الراىف ،طالة الاختياريةيجعمنا نقترب كثيرا مف مفيوـ الب

والعمالة  ،وبطالة المتعمميف والبطالة الجزئية ،youth unemploymentعلاقة ببطالة الشباب 
 ،easy entry jobsوالميف أو الأعماؿ سيمة الدخوؿ  ،under employmentالناقصة 

عرؼ " برحلات أو ما ي   ،السمؾ الميني المتقطعو  ،professionsوالميف العممية المتخصصة 
وتطمعات الحراؾ  ،achievement cultureنجاز وثقافة الإ ،"tours of duty العمؿ

mobility aspirations. 
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 ،أف البطالة الاختيارية ليا علاقة مباشرة وغير مباشرة بالمتغيرات السابقة ،ومف المفترض
 ،نب الغموض التي تحيط بمفيوـ البطالة الاختياريةفي جوا الإشكاليةتتحدد  ،ووفقا لذلؾ

  .الغموض ومحاولة فؾ شفرتو ىذا واستيضاح جوانب

ىذا  حوؿجوانب الغموض  يضاحواست ،ىو تحميؿ مفيوـ البطالة الاختيارية :اليدؼ الرئيس
 .في تعريؼ ىذا المفيوـ جرائيةالمفيوـ في محاولة لتقديـ بعض المؤشرات الإ

جرائيا التساؤؿ الرئيس: وما العلاقة بينو وبيف المفاىيـ قريبة  ؟ما مفيوـ البطالة الاختيارية نظريا وا 
وما المؤشرات  ؟ليا( وما وجوه الشبو والاختلاؼ بيف ىذه المفاىيـ شارةالصمة بو؟ )التي سبقت الإ

  ؟لتعريؼ ىذا المفيوـ جرائيةالإ

  :المنهجية

اسة تحميمية تركز عمى إشكالية تحديد مفيوـ در  –كما يتضح مف عنوانيا  –الدراسة الراىنة 
 ،secondary analysisتستخدـ منيج التحميؿ الثانوي  ،ليذه الاعتبارات .البطالة الاختيارية

 ،والتقارير ،كالمسوح ،secondary sources of dataوتعتمد عمى المصادر الثانوية لمبيانات 
  :عى في اختيار ىذه المصادر الشروط التاليةويرا .والتراث النظري المتاح ،والدراسات السابقة

  .والقضايا ذات الصمة ،علاقتيا الوثيقة بموضوع البطالة الاختيارية  -1

  .حداثة ىذه التقارير والبيانات -2

 .وفقا للاشتراطات المتعارؼ عمييا ،أف تكوف موثقة -3

لبيانات أو الدوؿ الأخرى لاستخداـ ا ،سواء ما يتعمؽ بالحالة المصرية ،تاحةعامؿ الإ -4
 .قميميا وعالمياا  لغرض المقارنة محميا و 

  :يتناوؿ التحميؿ ثلاثة محاور رئيسة كالتالي ،والأىداؼ ،والتساؤلات ،ووفقا للإشكالية

  مشكمة قديمة بملامح ومسميات جديدة :البطالة.  

 الاتجاىات المؤثرة والتغيرات الراىنة :البطالة.  
 المقترحة يةجرائالمؤشرات الإ :البطالة الاختيارية.  

 :مشكمة قديمة بمسميات جديدة ،البطالة -أولا 

حيث لا يكاد  ،(ـ2115، سيوؿ)لقد أصبح مف المعتاد الآف وصؼ مشكمة البطالة بالعالمية 
وعمي  .ستوي في ذلؾ الدوؿ المتقدمة والناميةت ،يخمو مجتمع إلا ويتأثر بيا مف قريب أو بعيد
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% مف قوة العمؿ 31ف عف العمؿ بنحو مميار فرد يمثموف المستوي العالمي يقدر حجـ المتعطمي
  .بالعالـ أجمع

وتكشؼ البيانات عف أف معدؿ البطالة في الدوؿ العربيػة )باسػتثناء دوؿ مجمػس التعػاوف 
فمعػدؿ البطالػة فػي بعػض  .لدوؿ الخميج العربػي( تكػاد تكػوف ىػي الأعمػى مقارنػة ببقيػة دوؿ العػالـ

ويبمػػف فػػي معظػػـ الػػدوؿ  ،% فػػي كػػؿ مػػف الػػيمف وفمسػػطيف31ى الػػدوؿ العربيػػة يقتػػرب مػػف مسػػتو 
 ،إذ تػػنخفض معػػدلات البطالػػة ،لكػػف الوضػػع فػػي دوؿ الخمػػيج العربيػػة أفضػػؿ حػػالا نسػػبيا .15%

ف ارتفعػت قمػيلا فػي عمػاف لتبمػف  ،% في المتوسػط5وتبمف أقؿ مف  لكػف المعػدؿ يتبػايف  ،%7.2وا 
ف ظؿ منخفضا عف ،في باقي دوؿ الخميج العربية  .بقية الدوؿ العربية عموما وا 

إذ  ،با وأمريكاو فإف معدؿ البطالة ينخفض في معظـ دوؿ أور  ،يطالياا  ثناء اليوناف و توباس
% فػي بعضػيا مثػؿ ألمانيػا وانجمتػػرا 5ويكػوف أقػؿ مػف  ،% فػي المتوسػط11يػنخفض عػف مسػتوى 

 .ية البشريةوىي الدوؿ التي تحتؿ مراكز متقدمة في قيمة دليؿ التنم ،والولايات المتحدة

وىما أكبر دوؿ العالـ  ،ىو انخفاض معدؿ البطالة في الصيف واليند ،والمثير للاىتماـ
وىو أمر يدؿ عمى قوة  ،%5مف حيث حجـ السكاف، إذ ينخفض معدؿ البطالة عف مستوى 

أقؿ إلى  الذي كاف مف شأنو التغمب عمى مشكمة البطالة والوصوؿ بيا ،الاقتصاد بياتيف الدولتيف
 .بالرغـ مف ضخامة حجـ السكاف وتزايد حجـ المعروض مف قوة العمؿ ،ؿمعد

لكف ىذا التحميؿ ليس معنيا في الأساس بوصؼ مشكمة البطالة وتحميميا مف حيث عدد  
في البحث ويحتاج لمزيد مف  اميم   اعمى الرغـ مف أف ىذا جانبً  ،ومعدؿ البطالة ،المتعطميف

 -بدليؿ أنو لا توجد أسرة  ،قد أصبحت واقعا ،لسوسيولوجيةمف وجية النظر ا ،فالبطالة .الجيد
أف حصر عدد  ،ضؼ لذلؾأ .إلا ويوجد فييا متعطؿ وربما أكثر -في كثير مف الدوؿ 

لعؿ أىميا أنو يعتمد عمى  ،يعاني مف جوانب قصور عديدة ،وحساب معدؿ البطالة ،المتعطميف
وىذا في حد ذاتو يفتح المجاؿ  ،وف عمؿكاف يعمؿ أو بدإذا  وعما ،ما يقرره الشخص عف نفسو
 '.Edgell , and et.al.,' eds والتعريؼ الرسمي المعموؿ بو .لمعديد مف أخطاء الحصر

عمى أنو غير  ،، يصنؼ كؿ مف يعمؿ ولو لساعة واحدة خلاؿ أسبوع المسح أو التعداد( (2015
  .السوسيولوجية الناحيةعادة نظر مف وىو أمر يحتاج لإ ،متعطؿ

لى جانب كؿ ما سبؽو   فإف الأمر الأىـ في موضوع البطالة لا يتمثؿ في رقـ محدد  ،ا 
 ،والفئات العمرية ،نما تحميؿ خصائص المتعطميف وفقا لمدة التعطؿا  و  ،عف معدؿ البطالة
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وفي ىذه الخصائص أيضا نجد أنفسنا أماـ  .الحضرية –والخمفية الريفية  ،والمستويات التعميمية
فإف التصنيفات الرسمية تكشؼ عف  ،عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر ،جية ميمةمتغيرات سوسيولو 

لاستنتاج مثير بأف الريؼ  يقودنا ذلؾ وربما ،أف معدؿ البطالة في الحضر أعمى منو في الريؼ
بدليؿ أف  ،وىو أمر غير صحيح وغير منطقي ،ر فرص العمؿيأفضؿ حالا مف الحضر في توف
وأف البحث عف العمؿ ىو المحرؾ الرئيس لميجرة  ،ردا لمسكافالريؼ غالبا ما يكوف الأكثر ط

ومف المنطقي أف الأفضؿ تعميما مف صغار السف ىـ الأحسف حظا والأقؿ تعرضا  ،لممدف
وىذا لا يتوافؽ مع حقيقة أف ىذه الفئات ىي الأكثر عرضة  ،لاحتمالات التعطؿ عف العمؿ

قد أصبحت ىي العناويف الأبرز  ،ة الشبابوبطال ،لدرجة أف مصطمح بطالة المتعمميف ،لمتعطؿ
 .في تناوؿ مشكمة البطالة

التي تكشؼ  ،تنطوي عمى عدد مف المظاىر والجوانب ،شارةكما سبقت الإ ،إف البطالة
ولا اتجاىات البطالة  ،فالعالـ الآف لـ يعد يمتفت فقط لمعدؿ البطالة .عف خطورة المشكمة وأبعادىا

، كمدة (ـ2121 ،إبراىيـ)تماـ لنوعية المتعطميف وخصائصيـ بؿ يتركز الاى ،صعودا وىبوطا
حد أىي  voluntary unemploymentولعؿ البطالة الاختيارية  ،البطالة ونمط ،التعطؿ

 ،ليذه الاعتبارات ،الأنماط الجديدة والمثيرة للاىتماـ في التحميلات المعاصرة لقضية البطالة
والعمالة الناقصة  ،وبطالة المتعمميف ،بيف الشباب لةكالبطا ،سنشير ىنا باختصار لبعض القضايا

under – employment،  والأعماؿ سيمة الدخوؿeasy entry jobs،  والسمؾ الميني
 .عرؼ برحلات العمؿأو ما ي   ،المتقطع

  youth unemployment:بطالة الشباب
 ،د اسماعيؿىبة عبد المنعـ ومحم) تشير التقديرات الصادرة عف منظمة العمؿ الدولية

لى ارتفاع معدؿ  ،متعطلا عف العمؿ عمى مستوى العالـ مميوف شاب   75وجود إلى  (ـ2115 وا 
وتكشؼ  ،لتشكؿ ثلاثة أضعاؼ معدلات البطالة بيف الشرائح العمرية الأخرى ،بطالة الشباب

وىو ما يفوؽ  ،%28نحو إلى  المؤشرات عف ارتفاع معدلات بطالة الشباب في الدوؿ العربية
دوؿ وتتسـ بطالة الشباب في ال .%12عؼ نظيرتيا المسجمة عمى مستوى العالـ والبالغة ض

فمعدؿ بطالة  .سوؽ العمؿإلى  والداخميف الجدد ،والمتعمميف ،ناثالعربية بتركزىا في أوساط الإ
إلى  بعض الدوؿ نسبة تصؿ ويشكؿ المتعمموف في ،%43.3يبمف نحو الإناث  الشباب مف

علاوة عمى أف الداخميف الجدد لسوؽ العمؿ يواجيوف  ،لعاطميف عف العمؿجمالي اإ% مف 41
 .تحديات ممموسة في الحصوؿ عمى فرص وظيفية
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ىبة عبد المنعـ ومحمد )بؿ ىي قضية عالمية  ،بية فقطو ليست قضية أور  ،ف بطالة الشبابإ
يقدر  ،ـ2118فمنذ عاـ  .، مع بعض الفروؽ والاختلافات مف دولة لأخرى(ـ2115 ،اسماعيؿ

ومثميـ يظؿ بدوف عمؿ  ،شاب يوميا 1111با قرابة و ور أعدد الشباب المتعطميف عف العمؿ في 
مع توقعات  ،مرات ثلاثف فئة الشباب مف السكاف آخذة في الزيادة بمقدار إ .لأكثر مف عاـ

  .بؿ زيادتيا ،مما يؤدي لاستمرار البطالة ،بزيادة عدد المتعطميف بينيـ

خصائصيـ وخصائص  ومسوح عف البطالة بيف الشباب مف حيث وقد أجريت دراسات
ومف الممكف  ،وكشفت المسوح عف أف الشباب يغيروف أعماليـ باستمرار العمؿ،الشركات وسوؽ 

 Mroz ,and., Savage)  ومف بيف الفرضيات والنتائج الميمة ،ف يتأثروا بموجات البطالةأ

,2006) : 

الة العممية لمشباب قد تتأثر بالحالة العممية " أف الح Corcoranترى " كوركوراف   (1)
 ،طولي قومي لمشابات مف النساء وقد اختبرت ىذه الفرضية باستخداـ مسح ،السابقة

مرات لو أنيا  8مرأة كانت تعمؿ ىذا العاـ فرصيا في العمؿ تزيد اوقد وجدت أف أية 
وجود علاقة  كما اختبرت فرضية ،لـ تكف تعمؿإذا  عما ،كانت تعمؿ العاـ الماضي

 .ف أف ىناؾ علاقة بينيايوتب ،بيف التعميـ السابؽ وخبرة العمؿ

 employment" باختبار تأثير متغير أنماط العمالة  Ellwoodقاـ " ايموود   (2)

patterns  مستخدما عدد الأسابيع التي يتعطؿ فييا الشخص وعدد الأسابيع التي يعمؿ
كما قاـ باختبار تأثير عامؿ التعميـ  .بولـ يجد علاقة بيف ذلؾ وبطالة الشبا ،فييا

 ووجد علاقة بينيا. ،متوسط الأجر بالساعة عمىالسابؽ والخبرة في العمؿ 

" فقد اختبرا فرضية وجود علاقة بيف فرص  Wise" و " وايز  Meyerأما " ماير   (3)
 أف وقد وجدا .كذلؾ العلاقة بيف التعميـ والأجور ،وعدد أسابيع العمؿ سنويا ،التعميـ

يجابا في عدد أسابيع العمؿ إتؤثر   "لعمؿ أثناء مرحمة التعميـ العالي" الجامعيساعات ا
 .وأف الخبرة المبكرة لمعمؿ تؤثر في مستوى الأجور ،بعد التخرج

ات في " أف الشاب يتوافؽ مع التغير  Lemteux" و " ليمتيكس  Cardيرى " كارد   (4)
 :Mroz ,and., Savage ,2006)) طرؽ ةظروؼ العمؿ باستخداـ عد

فظروؼ سوؽ العمؿ الصعبة والأجور المنخفضة ستؤدي لزيادة احتماؿ أف يظؿ  -
  .ويظموف في المدرسة ،الشباب في المنزؿ مع آبائيـ
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وأف الأفراد لدييـ توقعات  ،involuntaryنحف نفترض أف البطالة ككؿ ليست اختيارية  -
  .عقلانية عف احتمالية أف يصبحوا متعطميف

عدـ  ،ونقص الميارات ،نقص التعميـ :طالة الشباب المرتفعة عديدة منياإف أسباب ب
والفرؽ بيف  ،نقص الخبرة ،التبايف بيف الريؼ والحضر في الخصائص الديموجرافية ،التوافؽ بنائيا

فإف البطالة بيف الشباب  ،وعموما .والخمؿ بيف القطاعات ،الأقاليـ والمحافظات في فرص العمؿ
     (Qyyvam and Rizwana, 2007 )  أىميا جة لمعديد مف العوامؿتيفي العالـ ىي ن

  .النمو الأسرع في عدد الشباب مقابؿ الزيادة في الأعماؿ .1
  .تذبذب نوعية فرص العمؿ المتاحة لمشباب .2
  .زيادة تكمفة التعميـ .3
  .تحديات الانتقاؿ مف المدرسة لمكاف العمؿ .4
  .لمتاحةعدـ التوافؽ بيف ميارات الطلاب والأعماؿ ا .5
  .فر فرص التعميـ العالي والتدريباعدـ تو  .6

يزيد  أف الشباب مف صغار السف ،ضات النظرية التي تتعمؽ بالبطالةومف الافترا 
في المراحؿ المبكرة مف حياتيـ المينية نتيجة لتطمعاتيـ وطموحاتيـ في  احتماؿ تركيـ العمؿ
فإف الشباب  ،Firemenوفايرميف  Flowerوعمى حد تقدير كؿ مف فلاور  ،البحث عف الأفضؿ

تنطبؽ ىذه الظاىرة بدرجة أكبر عمى و ؿ )يبحثوف عف الأفضؿ(. انوعية مف الأعم ةلا يقبؿ بأي
 .وتكوف أكثر انتشارا في الحضر عف الريؼ ،سنة 31المتعمميف في الفئة العمرية أقؿ مف 

 Qyyvam) :كالتالي سةويمكف تمخيص أىـ أسباب البطالة بيف الشباب وفقا لنتائج ىذه الدرا

and Rizwana,2007) 
  .حيث ترتفع بيف صغار السف وليس العكس ،ويرتبط سمبيا بالبطالة ،العمر  -1

الشباب فوالتدريب الميني والفني )التكنولوجي(  ،الشبابىناؾ علاقة سمبية بيف بطالة   -2
  .الذيف يتمقوف تدريبا مف ىذا النوع فرصيـ أفضؿ لمعمؿ لا التعطؿ

فالمتزوجوف يكونوف أكثر اندفاعا  ،المتزوجيف ىـ الأكثر تعطلا بيف الشبابأف غير   -3
 .قميمة العائد كانتوالقبوؿ بأعماؿ حتى لو  ،لقبوؿ أي نوع مف الأعماؿ والميف

وذلؾ بسبب التحولات الحديثة في  ؛سكاف الحضر أكثر تعطلا مف نظرائيـ في الريؼ  -4
  .لتي أدت لتراجع الطمب عمى العمؿ اليدويوا ،دخاؿ تكنولوجيا جديدةا  أنشطة التصنيع و 

 .فيو ارتفاع معدؿ البطالة بيف الشباب المتعمـ ،أما السيناريو الأسوأ  -5
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الإناث  فالذكور فرصيـ أكبر مف ،ناثالذكور عف الإ الشباب مف أف البطالة أقؿ بيف  -6
 .في الحصوؿ عمى فرص العمؿ المتاحة

رشاد إالشباب عدـ وجود مؤسسات تقوـ بربما يحفز عمى ارتفاع معدؿ البطالة بيف   -7
 .بجانب ضيؽ الفرص الجديدة لمنجاح والرخاء ،الطلاب الشباب لمتطمبات الدولة

 :بطالة المتعممين
 .(ـ2117 ،عباس)ونقص الميارات  ،تواضع نوعية التعميـإلى  والتي ترجع في الأساس

فيي تخص  .حد كبيرإلى  فإف خصائص المتعطميف في البمداف العربية تتشابو ،ليذا ونتيجة
وفي كثير مف الأحياف تتفاقـ مع ارتفاع  ،والإناث أكثر مف الذكور ،الشباب دوف الكبار

عرؼ ىذا النوع ببطالة المتعمميف نتيجة لعدـ التوافؽ بيف مخرجات وي   .مستويات التعميـ
وتنتج عف شح مناصب العمؿ  ،التعميـ وخصائص المتعمميف وبيف متطمبات سوؽ العمؿ

  .المناسبة وفؽ توقعات الباحثيف وطموحاتيـ وتطمعاتيـ

وبناءً عمى بيانات  .تتركز البطالة في الفئات الشابة المتعممة بشكؿ أساس ،وفي مصر
 ،(ـ2112 ،عاشور) ـ1999فإنو في عاـ  ،في مصر الإحصاءالجياز المركزي لمتعبئة العامة و 

 1.47قد بمف نحو  ،عاما 41 – 15ما بيف كاف عدد العاطميف مف الشباب ممف تتراوح أعمارىـ 
وتركزت البطالة بشكؿ  .% مف عدد المتعطميف في نفس العاـ99بما يشكؿ نحو  ،مميوف عاطلا

وىذا يعني بشكؿ قاطع أف  ،عاما 31 – 15أساس في الفئة الأكثر شبابا ممف تتراوح أعمارىـ 
 .البطالة في مصر ىي بطالة شباب في الأساس

ما أطمؽ عميو البطالة إلى  إشارة ،(ـ2117 ،الشويفات)دي وآخروف وفي دراسة لمحمي
نسبة المتخصصيف في الدراسات النظرية والتربوية والتي إلى  وىي في رأيو تشير ،النوعية
 مما أدى ليذا النوع مف البطالة. ،دوا لسوؽ العمؿع  الذيف لـ ي   ،% مف الخريجيف85تشكؿ 

د عدـ التوافؽ بيف الأعداد المتزايدة مف فئات تعميمية وىناؾ مف الأدلة الكثير التي تؤك 
، أف البطالة ( Glal , 2002)توضح البيانات المتاحة  وتزايد معدؿ البطالة بينيـ. ،معينة

وخاصة مف حممة المؤىؿ المتوسط حيث  ،تتركز بيف الأكثر تعميما ،ـ1999وفقا لبيانات 
 ،ـ2115 -2111وخلاؿ الفترة بيف  .ـ% مف جممة المتعطميف ليذا العا55بمغت نسبتيـ 

% مف المجموع. 5كاف مف المتوقع أف يكوف الطمب عمى حممة المؤىؿ المتوسط أقؿ مف 
وىـ نفس  ،كما توضح البيانات أف نصؼ الداخميف الجدد مف حممة المؤىلات المتوسطة
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وف الطمب ونفس المجموعة التي يتوقع أف يك ،المجموعة التي يوجد بيا أعمى مستوى لمبطالة
وكؿ ىذه الشواىد تدؿ عمى أف ىناؾ عدـ توافؽ بيف مخرجات  .عمييا في المستقبؿ ىو الأقؿ
  .التعميـ ومتطمبات سوؽ العمؿ

ىو نوع ( ـ2119 ،الرحيـ)عبد ويرى " راجي أسعد " أف سبب انتشار بطالة المتعمميف  
 ،لهذا .القطاع المنظـ وغالبا ما تكوف في ،الوظائؼ التي تتوقع تمؾ الفئة الحصوؿ عمييا

وبذلك  ،وفي نفس الوقت يبحثون عن هذه الوظائف ،يفضمون البقاء خارج قوة العمل
 .لة الاختيارية(ايدخمون في زمرة المتعطمين )البط

عاقة التوجو نحو آليات سوؽ العمؿ إمعب الثقافة التقميدية دورىا في ت ،بجانب ذلؾ 
ت الثقافة التقميدية تحرض عمى الالتحاؽ بالعمؿ ، فما زال(ـ2119 ،الرحيـ) عبد الجديدة 

يرى " أحمد زايد " أف ثمة صورة ذىنية تكونت لدى  ،وفي ذلؾ .الحكومي دوف الخاص
 ،نيا غالبا ما ترتبط بالسمطةأو  ،المواطف المصري أف الوظيفة الحكومية أكثر استقرارا

مصدر صناعة القرار. وىذه  وبالتقرب مف ،وبوجود ترقي مدى الحياة ،وبالمكانة الاجتماعية
وأنو  ،المعالـ تقابميا صورة ذىنية سمبية عف الوظيفة في القطاع الخاص أنو غير مستقر

وأف القطاع الخاص لا يقدـ الضمانات الكافية  ،مشخص أف يترؾ العمؿ في أي وقتليمكف 
%( 71فالقطاع الأكبر مف الشباب يفضؿ انتظار التوظيؼ الحكومي ) .للاستقرار الوظيفي

فقد عبرت نسبة  .وينفر مف العمؿ الخاص حتى لو تحققت فيو نفس مزايا العمؿ الحكومي
 ؛حتى لو كاف ذو عائد مادي مرتفع ،مف عينة مف الشباب عف رفضيـ لمعمؿ الحر 87%

 .لأف ذلؾ يتسبب في الانتقاص مف مكانتيـ الاجتماعية

ولا  ،ي الذي حصموا عميو فقطوتعتمد الغالبية العظمى مف الشباب عمى المؤىؿ الدراس 
 ،عداد المبكر لسوؽ العمؿولا ينفقوف أموالا مف أجؿ الإ ،يدرسوف احتياجات سوؽ العمؿ

كره ربما ي   ،التي ربما تجعؿ الشباب يتجو نحو عمؿ دوف غيره ،وترؾ أمور العمؿ لمصدفة
  .عميو ويكوف مضطرا لو

  :العمالة الناقصة
 ،فػػالعبرة ليسػػت بالعمػػؿ .أوسػػع مػػف فقػػد العمػػؿ مفيػػوـ ،unemploymentإف البطالػػة 

 ،وعػدد سػػاعات العمػػؿ ،كػاف عمػػلا مؤقتػا أو دائمػػاإذا  وعمػػا ،ومكانتػو ،ولكػف العبػػرة بنوعيػة العمػػؿ
وىػػذا كمػػو يشػػير لمرضػػا عػػف  ،وفػػرص الحػػراؾ والترقػػي ،وبيئػػة العمػػؿ )مريحػػة أو العكػػس( ،والأجػػر
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لعػػدـ الرضػػا عػػف  افالعمالػػة الناقصػػة مؤشػػرً  .ةالعمػػؿ الػػذي يػػرتبط ارتباطػػا عكسػػيا بالعمالػػة الناقصػػ
  .العمؿ بمظاىره المختمفة أو بعض منيا

عنػػػدما تكػػػوف  ،" under-employment" (ـ2117 ،)إبػػػراىيـتوجػػػد العمالػػػة الناقصػػػة 
مػػع مراعػػاة  ،بنػػاء عمػػى معػػايير محػػددة أو قياسػػا عمػػى عمػػؿ آخػػر ،عمالػػة شػػخص مػػا غيػػر كافيػػة

 ،العمالػة الناقصػة الظػاىرة .بيف شكميف مف أشكاؿ العمالة الناقصة ويمكف التمييز .مياراتو المينية
التػي تتسػـ بانخفػاض  ،والعمالػة الناقصػة غيػر الظػاىرة ،والتي تعكس عػدـ الكفايػة فػي حجػـ العمػؿ

 نتاجية وعوامؿ أخرى.وانخفاض الإ ،وقمة استغلاؿ الميارة والكفاءة ،الدخؿ

فيػػـ المتغيبػػوف مؤقتػػاً عػػف العمػػؿ أثنػػاء  ،رةأمػػا الأشػػخاص الػػذيف يعممػػوف عمالػػة ناقصػػة ظػػاى
   :(ـ2117 ،)إبراىيـ بنود الأربعة التاليةلمويمكف تحديدىـ استناداً  ،الفترة المرجعية

  الأشػػػخاص الػػػذيف يعممػػػوف عػػػادة أقػػػؿ مػػػف مػػػدة العمػػػؿ المقػػػررة لأسػػػباب اضػػػطرارية أو
وا يبحثػوف عػف عمػؿ اقتصادية وكانوا متغيبيف عف العمؿ أثناء الفترة المرجعيػة لكػنيـ كػان

 يف لو. جتاحإضافى أو كانوا م
 رادتيـ أو لأسػػباب غيػػر إالأشػػخاص الػػذيف يعممػػوف عػػادة أقػػؿ مػػف مػػدة العمػػؿ المقػػررة بػػ

اقتصػػػػادية وكػػػػانوا متغيبػػػػيف عػػػػف العمػػػػؿ أثنػػػػاء الفتػػػػرة المرجعيػػػػة لأسػػػػباب اضػػػػطرارية أو 
  .لو محتاجيفاقتصادية وكانوا يبحثوف عف عمؿ إضافى أو كانوا 

 اص الذيف يعمموف عادة طواؿ مدة العمؿ المقررة وكػانوا متغيبػيف عػف العمػؿ أثنػاء الأشخ
الفتػػرة المرجعيػػة لأسػػباب اضػػطرارية أو اقتصػػادية وكػػانوا يبحثػػوف عػػف عمػػؿ إضػػافي أو 

   .لو محتاجيفكانوا 

   الأشخاص الذيف لـ يذكروا ساعات عمؿ اعتيادية وكانوا متغيبيف عف العمؿ أثناء
لأسباب اضطرارية أو اقتصادية وكانوا يبحثوف عف عمؿ إضافى أو  الفترة المرجعية

 .لو محتاجيفكانوا 

 :والمهن العممية التخصصية ،المهن سهمة الدخول
 ،ابػف ربيعػاف)تشػمؿ  ،easy entry occupationsالأعمػاؿ أو الميػف سػيمة الػدخوؿ  

نات. وىػي تمػؾ التػي وبدوف أية ضما ،مجموعة مف الأعماؿ غير المتجانسة مف أي نوع( ـ2114
ويمكػػف لأي شػخص راغػػب  ،أو مسػتوى خػػاص مػف الميػارات ،أو تػدريب ،لا تحتػاج لتعمػيـ خػػاص

أحيانػػا يطمػػؽ عمػػى ىػػذه و  ،فػػي العمػػؿ وقػػادر عميػػو أف يكػػوف مرشػػحا لمعمػػؿ بيػػذه الأعمػػاؿ والميػػف
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اؿ و " الأرزقيػػة " أو "عمػػوىػػي تشػػمؿ مػػا يطمػػؽ عميػػ ،residualsالنوعيػػة مػػف الأعمػػاؿ بػػالبواقي 
بقػدر سػرعة  ،وبقػدر سػيولة الػدخوؿ ليػذه الميػف .يا تمػؾ الأعمػاؿ لكػؿ مػف لا عمػؿ لػوأن ،"اليومية

ليػا علاقػة بالرضػا و  ،وماديػة أو اقتصػادية ،والتعرض لمبطالة باسػتمرار لاعتبػارات اجتماعيػة ىافقد
مػالاتيـ أف مػف يعمػؿ بيػذه النوعيػة مػف الأعمػاؿ احت ،والأرجػح .عف العمؿ الذي أشرنا لو مػف قبػؿ

  .أقؿ لمتعطؿ اختياريا لتواضع تطمعاتيـ وطموحاتيـ )وبالتالي قبوليـ لأية أعماؿ متاحة(

ىنػػػػػاؾ الميػػػػػػف العمميػػػػػػة التخصصػػػػػػية  ،وعمػػػػػى عكػػػػػػس الأعمػػػػػػاؿ أو الميػػػػػف سػػػػػػيمة الػػػػػػدخوؿ
professions )كؿ مف حصموا عمػى تػدريب أكػاديمي أو إلى  وتشير ،)التي يصعب الدخوؿ إلييا

ف ورجػػاؿ القضػػػاء ورجػػاؿ الاجتمػػاع ومػػػا يطبػػاء والمدرسػػمػػاء والميندسػػػيف والأدرجػػة جامعيػػة كالعم
 :(ـ2114 ،ابف ربيعاف)وتتصؼ الميف التخصصية بالخصائص والمتطمبات التالية  .شابييـ

، التمسؾ بقانوف سموكي، كفاءة خاصة، تعميـ وتدريب، ميارة قائمة عمى معرفة نظرية -
 ،ف أف أصحاب الميف العممية والتخصصيةوغالب الظور، لح الجميتكوف الخدمة لصا

لارتفاع طموحاتيـ  ،حتمالاتيـ أكبر لمتعطؿ اختيارياا ،أو المرشحيف لمعمؿ بيا
بؿ أف اختيارتيـ  ،ولا يقبموف بأية نوعية ،وكونيـ لا يبحثوف عف أي عمؿ ،وتطمعاتيـ

  .انتقائية تتلاءـ ومستوى تخصصاتيـ الدقيقة

وىو ما يعرؼ بالسمؾ الميني المتقطع  ،آخر ميـلتطور  شارةتجدر الإ ،وأخيرا
((Pompa , 2015،  ولو علاقة بشيخوخة السكافaging populationذلؾ التطور الذي  ؛

نياء ا  بؿ ويعمؿ عمى تغيير التفكير في قضايا التقاعد و  ،يتوقع أف يؤثر في قوة العمؿ والاقتصاد
" أف الخريجيف مف المعاىد العميا  Fadilوفاضؿ  Trillingويتوقع " ترايمنج  .السمؾ الميني

لكف ىذا الرقـ يمكف أف  ،سنة 42-18عملا مختمفا بيف عمر  11يمكف أف يشغموا طواؿ حياتيـ 
خاصية ميمة  ،trainingوالتدريب  ،learningسيكوف التعمـ  ،ووفقا لذلؾ .يتضاعؼ بسيولة

وعمى  ،المنافسة في سوؽ العمؿ خاصة وأف الارتقاء بالميارات مطمب ميـ لمبقاء في ،لقوة العمؿ
بؿ تيتـ  ،" فإف الشركات لـ تعد تيتـ بالسمؾ الميني لمدى الحياة Hoffmanحد قوؿ " ىوفماف 

حيث أصبح مف المعتاد تغيير الأعماؿ والسمؾ  ،" tours of dutyعرؼ " رحلات العمؿ بما ي  
 .الميني مف وقت لآخر وليس الاستمرار في عمؿ محدد
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  :الاتجاهات والتغيرات والمستجدات، لةالبطا –ثانيا
ىـ الأكثر تأثرا بالبطالة  ،والأعمى تعميما ،المثير في استنتاجاتنا السابقة أف الأصغر سنا 

وىذا أمر لافت لمنظر عمى اعتبار أف ىذه الفئات ىي  ،وىـ المرشحوف لمتعطؿ باختيارىـ ،عموما
بؿ إنو  ،لؾ لا يحدث مف فراغلكف ذ ،الأحسف حظا في الحصوؿ عمى أفضؿ فرص العمؿ

محصمة لجممة مف المستجدات التي طرأت وتطرأ عمى المجتمع والاقتصاد وتؤثر في سوؽ العمؿ 
 Overseas) لمتقرير الذي أصدره معيد التنمية لما وراء البحار ووفقا، محميا وعالميا

Development Institute ) فإف ىناؾ ثمانية اتجاىات رئيسة مؤثرة ،(Pompa, 2015) 
التقنية  ،global integrationستسيـ في تشكيؿ الأعماؿ في المستقبؿ وىي: التكامؿ العالمي 

 ،aging populationالشيخوخة السكانية  ،technological innovationالتكنولوجية 
والتعاوف والتخصص  ،shift to Asiaآسيا نحو دوؿ والتحوؿ  ،مشاركة المرأة في سوؽ العمؿ

collaboration and cross - disciplinary،  وندرة الموارد الطبيعيةscarcity of natural 

resources، واليجرة migration إف أىـ المستجدات التي ف. ومف وجية نظر ىذا التحميؿ
يمكف  ،كرست ليذه التطورات وليا علاقة مباشرة بالبطالة عموما والبطالة الاختيارية تحديدا

  :تمخيصيا في التالي

  .خطر الحاسب الآلي .1

 .أعماؿ المستقبؿ وفجوة الميارات .2

  .الرقمنة وأسواؽ العمؿ الرقمية .3

 .الذكاء الاصطناعي .4

 .حساسية سوؽ العمؿ لمظروؼ الطارئة .5

 :خطر الحاسب الآلي
الحاسب الآلي أخطر العوامؿ التي تربؾ حسابات الشباب وتودي بنسبة كبيرة منيـ  ويعد

رتبط استخداـ الحاسب ا ،فتاريخيا .(Benedict and Osborne , 2013) في برائف البطالة
التي تتضمف أنشطة واضحة ليا  ،بالمياـ اليدوية والمياـ الروتينية الميارية ،الآلي أو الحوسبة

انتشر استخداـ الحاسب الآلي الآف  ،مع التقدـ التكنولوجي ،ولكف ،قواعد أو خطوات محددة
كانت  ،سنوات فقط 11فمنذ  .يا المياـ غير الروتينيةبما في ،ليسود ويطبؽ في معظـ المياـ

لكف ذلؾ تغير الآف  ،ؼ عمى أنيا غير روتينية ولـ يكف لمحاسب علاقة بياصن  ىناؾ مياـ ت  
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أو عممية فؾ  ،واقتحـ الحاسب مجالات عمؿ جديدة مثؿ قيادة السيارة والتجوؿ بيا في المدينة
تمؾ المياـ التي  ،وعمؿ مراجعة ليا بالكومبيوتر ،درموز ) فؾ شفرة ( الكتابة السيئة بخط الي

 .صنؼ عمى أنيا مياـ غير روتينيةظمت لفترة قريبة ت  

الكشؼ  (Benedict and Osborne , 2013 ) :ومف المياـ التي يقوـ بيا الحاسب
عف  ،diagnosticsحيث يتـ التشخيص  ،والرعاية الطبية ،Fraud detectionويرز عف الت

 Watsonيستخدموف برنامج واتسوف  ،عمى سبيؿ المثاؿ ،فأطباء الأوراـ .لآليطريؽ الحاسب ا

IBM، الحاسب توفير  فقد أمكف باستخداـ .لتقديـ الرعاية الدائمة وتشخيص الأوراـ وعلاجيا
 ،والمحاكمات الطبية ،مميوف مريض   1.5وسجلات لعدد  ،لؼ تقرير طبيأ 611معمومات لعدد 

يستخدـ الحاسب الآلي في الخدمات  ،بجانب ىذا ،جلات الطبيةمميوف صفحة مف الم 2وعدد 
علانات إأصبح الحاسب يقوـ بعمميات ميمة مثؿ  ،القانونية وخدمات التمويؿ. وفي قطاع التمويؿ

حيث يقوـ بتنفيذىا بطريقة دقيقة أفضؿ  ،ومعمومات أخرى ،البيانات الصحفية ،وتصاريح التمويؿ
  future advisorة خدمات مثؿ مستشار المستقبؿ ومف المجالات الحديث ،مف البشر

 ،ـ2113حتى أنو في عاـ  ،إف ىذه التطورات عممت عمى التوسع في استخداـ الحاسب
مميوف عامؿ مياري لكؿ الوقت  141قدر بعض العمماء أف الحاسب سيحؿ مكاف ما يقرب مف 

تقدـ التكنولوجي في فإف ال ،ليذا .(Benedict and Osborne , 2013 ) عمى مستوى العالـ
سياماتو في مجموعة أوسع مف المياـ الميارية إواحد والعشريف يتوقع أف تكوف لو القرف ال
فإف الاتجاه  ،ومع كؿ ىذا ،والتي ما تزاؿ حتى الآف يسيطر عمييا العامؿ البشري ،المعرفية

 مياـ المياريةتحديا لمعمؿ البشري في مجموعة كبيرة مف ال ت عدواضح ويتمخص في أف الحوسبة 
cognitive tasks. 

نشرت عاـ  ،كسفورد بإجراء دراسة عف سوؽ العمؿ بالولايات المتحدةأوقد قامت جامعة 
)الحاسب  computerizationأف الحوسبة إلى  وانتيت ،مينة 712وركزت عمى  ،ـ2113

ف ميددة حيث ستكوف ىذه المي ،% مف العمالة الكمية بالولايات المتحدة47الآلي( ستؤثر في 
 ،النقؿ ،دارة المكتبيةالإ ،الخدمات ،أعماؿ البيع :والميف المعرضة لمتقمص تتركز في .بالخطر

 نقؿ الأشياء المادية. 

اعتمد عمى  ،(Benedict and Osborne , 2013 ) ـ2114وفي تقرير بحثي عاـ 
ف الغالبية تبيف أ ،عف مستقبؿ العمؿ ،خبيرا 1896استطلاع رأي مجموعة مف الخبراء وعددىـ 

 ـ؛2125تتسمؿ لمعديد مف الأنشطة الاقتصادية مع عاـ  ،automationمنيـ يروف أف الآلية 
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ىـ بشأف تأثير التكنولوجيا ؤ فإف ىؤلاء الخبراء انقسمت آرا ،ومع ذلؾ ،وذلؾ قي كؿ أنحاء العالـ
تبنى الرأي  فقد بمغت نسبة مف ،أو تخمؽ مزيدا مف الأعماؿ ،كانت تؤثر في فقد العمؿإذا  وعما

وفي تقرير  ،% لمف يرى أف الآلية والحوسبة توفر مزيدا مف فرص العمؿ52مقابؿ  ،%48الأوؿ 
% مف جممة الأعماؿ بأمريكا 51انتيى لنفس النتيجة تقريبا حيث أوضح أف  ،ـ2115نشر عاـ 

  .ربما تكوف في خطر نتيجة لاستبداليا بالتكنولوجيا

عف  ،(Benedict and Osborne , 2013 )ـ وقد كشفت دراسة أجريت في كندا عا
ويشمؿ ذلؾ إما فقد العمؿ أو إعادة الييكمة في  ،%42أف التكنولوجيا تؤثر في الأعماؿ بنسبة 

وقد حددت الدراسة أىـ الميف التي ىي في قمة الخطر وىي  .سنة 21 -11مدة تتراوح ما بيف 
  .سائقي شاحنات النقؿ ،رافيفالص ،باعة الأطعمة ،مساعدي الإدارييف ،البيع بالتجزئة

ويتوقع أف تعمؿ الموجة الجديدة لمتقنيات التكنولوجية عمى تغيير مستقبؿ العمؿ تغييرا  
" ستمتيـ كؿ الأعماؿ robots الروبوتاتفإف" ،" Lanchesterوعمى حد قوؿ " لانشيستر  ،كاملا

فالبعض يرى  ،ذه الناحيةوىناؾ جدؿ كبير في ى .((Niibler , 2016 لو قررنا السماح ليا بذلؾ
وأف  ،في حيف يرى آخروف أف التاريخ سيعيد نفسو ،أف ىذه التقنيات ستؤثر في تقميؿ فرص العمؿ

ف كاف شغؿ ىذه  ،التقنيات الجديدة ستعمؿ عمى خمؽ وتوفير فرص عمؿ جديدة وأفضؿ وا 
  .والجزء التالي يحمؿ التفاصيؿ ،الأعماؿ سيظؿ يمثؿ تحديا كبيرا

 :أعمال المستقبل وفجوة المهارات
لحؿ  ،ونستخدـ تقنيات لـ تخترع بعد ،" نحف الآف نعد طلابنا لأعماؿ لـ توجد بعد 

 .مشكلات لـ تعرؼ بعد

. (Pompa, 2015) إف أعماؿ المستقبؿ ستكوف مختمفة تماما عف الأعماؿ الراىنة
قامة جسور ا  زالة الحواجز و إعمى  ستعمؿ –الثورة الرقمية  –فالتغيرات الجذرية في التكنولوجيا 

وستتطمب أعماؿ الغد  .وسنرى قوة عمؿ بخصائص جديدة تماما ،جديدة بسرعة غير مسبوقة
وسيشكؿ  ،ويعاني أصحاب العمؿ وقوة العمؿ مف نقص حاد في القدرات المطموبة ،ميارات جديدة

الذيف سيجدوف والمستثمريف ورواد الأعماؿ  ،نقص الميارات عقبة حقيقية تعوؽ الشركات

                                                             
   ريتشارد ريميRiley, R. " وزير التعميـ في عيد الرئيس بيؿ كمينتوف 
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شخاص المناسبيف لمساعدتيـ عمى النمو. سيحتاج الاقتصاد الجديد صعوبات في الوصوؿ للأ
 .skills gapلترتيبات مختمفة لتجاوز فجوة الميارات 

 :عدم أمان العمل / العمل غير الآمن
 والتكنولوجيات الجديدة في تغيير طبيعة العمؿ ،والعولمة ،تؤثر التحولات الديموجرافية 

ينظر لمرقمنة كمؤثر رئيس في مستقبؿ العمؿ عمى مدى العقود  .careersوالسير المينية 
وانترنت  ،والذكاء الاصطناعي ،وقواعد البيانات الضخمة ،فتزايد قوة الحاسب الآلي، القادمة
مف بيف العوامؿ التي ستعمؿ عمى تغيير فرص العمؿ ونوعيتيا  ،والواجيات الرقمية ،الأشياء
وفي كيفية الحصوؿ  ،وستؤثر ىذه العوامؿ في حجـ فرص العمؿ .ذريا في المستقبؿتغييرا ج

وقد أثار ذلؾ جدلا بشأف خطر عدـ أمف العمؿ )العمؿ  ،ومف سيقوـ بيا ،فرىااماكف تو وأ ،عمييا
واللامساواة والبطالة الفنية الجماعية  ((job insecurity OECD , 2016المتزايد  غير الآمف(

mass technical unemployment. 

 :أسواق العمل الرقمية
 digital labor markets (Codagnoneيسود الآف ما يعرؼ بأسواؽ العمؿ الرقمية 

, and et.al., 2016)حيث يتـ تسويؽ الخدمات كثيفة العمؿ ، labor – intensive 

services، المستيمكيف  أو بيف ،يايطالبي الخدمات ومقدم مف خلاؿ المناظرة أو المقابمة بيف
لكترونيا عف بعد إؽ العمؿ الرقمية بتقديـ الخدمات وتقوـ أسوا ،ومف يقوموف بتقديـ ىذه الخدمات

remote delivery  كشركة(مازوف أAmazon،  آب ورؾup work.)وتقديـ الخدمات  ،.الخ
 online laborطمؽ عمى النوع الأوؿ أسواؽ العمؿ الرقمية ي  و  ،فيزيقيا بطريؽ الاتصاؿ المباشر

market، ويطمؽ عمى النوع الآخر سوؽ العمؿ القائـ عمى الموبايؿ  ،وىو سوؽ عالميmobile 

labor market، وىو سوؽ محمي.  

ف أبالشباب الذي يعمؿ بيذه الأنشطة وقد أوضح تحميؿ المسوح والتقارير التي اىتمت  
ومعظميـ  ،مدخؿىدفيـ ىو الحصوؿ عمى الماؿ باعتبار أف ىذه الأنشطة مصدر أساس ل

 on – demand  عرفوف بعماؿ تحت الطمبوي   ،under-employedمتعطميف جزئيا 

workers،  ويعمموف لحسابيـself – employed، كما  .والقميؿ منيـ متعطموف أو غير نشطيف
 45-21% منيـ في الفئة العمرية 45 ،تبيف أف معظـ مف يمارسوف ىذه الأنشطة مف الشباب

  .ناثوالنسبة الأكبر مف الإ ،تعميما عالياومتعمموف  ،سنة
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 :م0202الذكاء الاصطناعي وتوقعات مستقبل الأعمال في 
 , .Halal, and et.al )يحقؽ الذكاء الاصطناعي في الفترة الراىنة تطورا مثيرا  

لا الجدؿ بشأف عمؽ وسرعة إوانعكاساتو الميـ  ولـ تعد ىناؾ أية شكوؾ بشأف تأثيراتو ،(2016
كانت نفس القوى التكنولوجية ستعمؿ عمى خمؽ فرص إذا  وعما ،الآثار عمى فرص العمؿىذه 

 .عمؿ جديدة كافية

ترى العديد مف التوقعات أف الذكاء الاصطناعي سيعمؿ عمى تقميؿ نصؼ الأعماؿ  
فيناؾ مئات مف الشركات  ،مما يؤدي لاتساع البطالة عمى نطاؽ واسع ،ـ2125الحالية مع عاـ 

العمؿ " ولكف سيختمؼ تأثير  وئتمناى تحويؿ مجالات واسعة مف العمؿ لأعماؿ آلية " ستعمؿ عم
 , .Halal, and et.al) صنؼ لأربعة أقساـط العمالة التي ت  االآلية والذكاء الاصطناعي وفقا لأنم

 .بداعيوالعمؿ الإ –العمؿ الخدمي المعرفي  –العمؿ الروتيني  –العمؿ اليدوي  :(2016

مف  .% بثبات19يتوقع أف يتـ استبداؿ الآلية بنسبة  :عمؿ اليدوي المعقدبالنسبة لم .1
 – الطياة –البوابيف  –عماؿ نظافة المنازؿ  –عماؿ الزراعة  –الحلاقيف  :مثمتياأ

  .النجاريف –صلاح رجاؿ الصيانة والإ –الجناينية 

والخدمية عماؿ اليدوية وأىميا الأ ،%15مف السيؿ تحويمو بنسبة  :العمؿ الروتيني .2
 .السائقيف –السكرتارية  –المصانع الروتينية كعماؿ 

  .% بمعدؿ ثابت34ويستبدؿ بنسبة  ،العمؿ الخدمي المعرفي .3

 –لريادة ا ،مثؿ القيادة ،وتتجو النسبة للارتفاع ،%4العمؿ الابتكاري بنسبة  .4
 –السمع والخدمات الحديثة  –نشطة الصناعية الحديثة الأ –الرؤية  –الابتكار 

المنازؿ عالية  –خضر الاقتصاد الأ –لكترونية تجارة الإال –لطاقة البديمة ا
  .السيارات المسيرة الذكية –والتحكـ في المناخ  –التكنولوجيا 

  :حساسية سوق العمل لمظروف الطارئة
عمى أنو بقدر  ،نسانية الأخيرة في التعامؿ مع جائحة "كورونا "لقد برىنت التجربة الإ

وفي رأينا توجد أربع فئات واسعة مف الأعماؿ  .بقدر حساسيتو لأية مستجدات ،مؿتعقد سوؽ الع
(Halal, and et.al. , 2016)، وىي  ،في ارتباطيا بالاستجابات التنظيمية لفيروس كورونا

والمؤقتوف وعماؿ  ،frontline jobsوالأعماؿ في خطوط المواجية  ،elite jobsأعماؿ الصفوة 
 الخدمات. ووأخيرا مقدم ،حيؿاليومية وعماؿ الترا
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بسرعة أثناء الأزمات أو الجوائح ، ومف بيف فئات العمالة اليشة المعرضة لمتعطؿ 
(Codagnone , and et.al., 2016)،  كؿ فئات العمالة غير المستقرة )غير الدائمة( كالعماؿ

 ،part – time workersوالعامموف لبعض الوقت  ،frontline workersمواجية الفي خطوط 
وعماؿ التوزيع أو التوصيؿ )الديمفري(. كذلؾ ىناؾ بعض  ،contract workersوالعامموف بعقد 
والذيف يضطروف للاستمرار في العمؿ في  ،ف عمييـوعماؿ اليومية وغير المؤم   ،الفئات كالمؤقتيف

  .حالة عدـ تعويضيـ ماليا

تكمف في المفارقة بيف  ،تحديدا والبطالة الاختيارية ،الخلاصة أف أزمة البطالة عموما 
وبيف الصورة البالية الجامدة التي لا تزاؿ  ،التغيرات السريعة والعميقة التي يشيدىا سوؽ العمؿ

والوظيفة الحكومية  ،stable jobوالعمؿ الدائـ  ،secured jobتنظر لمعمؿ المضموف 
governmental job، وىو أمر أصبح أقرب  ،عمى أنيا الرقـ واحد في تطمعاتيـ وطموحاتيـ

فإف الأزمة ترجع لمفجوة  ،وبمعنى آخر .ليا شارةفي ظؿ المستجدات التي سبقت الإ ،لعالـ الخياؿ
 supplyوجانب العرض  ،، الذي يتغير بسرعة لا مثيؿ لياdemand side بيف جانب الطالب

side، مدفوعيف  ،لأكثر تأثراوالمثير أف الأعمى تعميما ىـ ا، أو ربما لا يتغير ،الذي يتغير ببطيء
ولـ يبؽ منو سوى  ،في فترة أصبح فييا التعميـ خاليا مف أي مضموف حقيقي ،بحمى الشيادات

وكؿ ذلؾ يقربنا كثيرا للإطار العاـ لمبطالة الاختيارية الذي سنتناولو  .نوع المؤىؿ والشيادة
 .تفصيميا في المحور الثالث والأخير

 :المقترحة جرائيةؤشرات الإالم–البطالة الاختيارية  -ثالثا 
أف كؿ البطالة بطالة اختيارية  ،((Novile , J. W. 2016 يؤكد معظـ التراث النظري

voluntary unemployment، ويعمؿ في نفس الوقت ،فالفرد لا يمكف أف يبحث عف عمؿ. 
 يكوف ىو أو ىي متعطلا. فالأفراد يضعوف في أذىانيـ مستوى ،فأثناء بحث شخص ما عف عمؿ

وعندما  .ويبحثوف عف العمؿ حتى يجدوف عملا بيذا الأجر أو أعمى منو ،معينا مف الأجر
 يقبموف بو. يجدوف مثؿ ىذا العمؿ )بالأجر المطموب(

يفترض أف ذلؾ لو علاقة بتغير  ،وفي تفسير مختمؼ لمسألة أف كؿ البطالة اختيارية  
باعتبار أف أي تغير في  ،مؿوالذي يترتب عميو تغير في حجـ عرض الع ،الأجر الحقيقي

وفقا  ،فالبطالة الاختيارية .في المستوى العاـ للأسعار االمعدلات الصورية للأجر يترتب عميو تغيرً 
ومعدؿ التضخـ  ،ترتبط ارتباطا عكسيا بالفرؽ بيف معدؿ نمو الأجور المدفوعة ،ليذا النموذج
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تتراجع معدلات البطالة بأنماطيا  ،خـوانخفاض معدؿ التض ،ففي فترة الاستقرار النسبي .المتوقع
 .بما في ذلؾ البطالة الاختيارية ،المختمفة

 ،البطالة الاختيارية :((Hayes , 2006بيف ثلاثة مفاىيـ  ،Keynesويميز " كينز 
 frictionalوالبطالة الاحتكاكية  ." غير الاختيارية " جباريةوالبطالة الإ ،والبطالة الاحتكاكية

unemployment، ويرى " لوكاس  .جباريةي الشكؿ التقميدي لمبطالة الإىLucas أف " 
البطالة الاختيارية أو الاحتكاكية والبطالة  ،فرضيات كينز بأف البطالة تتكوف مف مكونيف متميزيف

فإنو يمكف التمييز بيف البطالة البنائية )التي تشمؿ البطالة الاختيارية  ،وفي رأيو ،جباريةالإ
 deficient demandلبطالة التي ترجع لخمؿ في جانب الطمب والاحتكاكية( وا

unemployment. اىي الحالة التي يرفض فيي ،فالبطالة الاختيارية في رأيو ،ووفقا لذلؾ 
والقبوؿ بأجر أعمى أو أفضؿ  ،شخص ما العمؿ المتاح بمستوى أجر أقؿ مف مستوى أجر السوؽ

 .مف ذلؾ

، فإف مدة البطالة ((search theory Gates , 1999 البحث ووفقا لنظرية 
unemployment duration، في حيف تكوف العمالة  ،مسألة اختيار تعود لمشخص المتعطؿ
باعتبار أف ىذه ىي  ،فالمتعطموف يختاروف أف يظموا بدوف عمؿ ،متاحة لمف يرغبوف في العمؿ

فإنو في حالة ما  ،لذلؾ .a well – paying jobالوسيمة الفعالة لمبحث عف عمؿ بأجر أفضؿ 
فيذا يعني ببساطة أف المتعطميف لا يرغبوف  ،وتظؿ معدلات البطالة عالية ،تتجو الأجور للارتفاع

 .وربما لدييـ أشياء أخرى أفضؿ لعمميا ،في العمؿ

 .(عدـ العمؿوىناؾ مجموعة مف الأفراد الذيف ىـ بدوف عمؿ لأنيـ يفضموف ألا يعمموا ) 
إلا أنيـ ربما يحصموف عمى اعانات مف  ،لأفراد يتعطموف باختيارىـوعمى الرغـ مف أف ىؤلاء ا

 Claus, and )أف الأفراد المتعطميف باختيارىـ  ،عمى وجو الخصوص ،ونحف نفترض ،الحكومة

Torben, 2005)ولكنيـ لا يرغبوف في الحصوؿ عمى عمؿ منتظـ ،في سف العمؿ ، ىـ الأفراد، 
لأف  ،unemployment benefitعانة بطالة إمى وفي نفس الوقت يحصموف مف الحكومة ع

كانوا يبحثوف إذا  ومف الصعب معرفة عما ،سموؾ البحث عف عمؿ ىو مف المعمومات الخاصة
 ـ لا. أعف عمؿ 

إف مجموعة الأفراد المتعطميف باختيارىـ لا يكونوف بالضرورة مف الأفراد الذيف يقضوف  
ولا يفضموف العمؿ في  ،الذيف يقوموف بأعماؿ شاقةفقد يكونوف مف  ،كؿ حياتيـ خارج قوة العمؿ
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أو لأنيـ يرغبوف في أخذ راحة مف العمؿ  ،صغار السف ربما لأف لدييـ أطفالًا  ،بعض الأوقات
  (Claus, and Torben, 2005 ) .ما بيف عمؿ وآخر ،لبعض الوقت

حالة ، تنطبؽ عمى ال(ـ2115 ،الجيلاني) فإف البطالة الاختيارية ،وفي رأي مختمؼ
ف العمؿ الذي كاف موذلؾ عف طريؽ تقديـ استقالتو  ؛رادتوإالتي يتعطؿ فييا العامؿ بمحض 

 ،غير ذلؾ مف الأسبابإلى  ،إما لمراحة أو لمبحث عف فرص أفضؿ مف حيث الدخؿ ،يعمؿ بو
 في كؿ ىذه الحالات يكوف قرار التعطؿ اختياريا 

 involuntary جباريةة الإوالبطالة الاختيارية ىي الحالة المقابمة لمبطال

unemployment، Claus, and Torben, 2005))، أي  ،ويتعطؿ فييا العامؿ بشكؿ قسري
 ،وقابؿ لمستوى الأجر السائد ،رغـ انو راغب في العمؿ وقادر عميو ،مف غير إرادتو أو اختياره

المنشآت أو في حالة خصخصة  ،وىذا الشكؿ مف البطالة يسود بشكؿ واضح في مراحؿ الكساد
  .العامة في الاقتصاد القومي

، أف البطالة الاختيارية ىي الحالة التي (ـ2117 ،وحسيف ،عميوه) ويرى رجب عميوه
يرغب فييا الأفراد ترؾ وظائفيـ الحالية لمتفرغ مف أجؿ البحث عف فرص عمالة أفضؿ ذات 

يؿ العماؿ لمتعطؿ مف وىي التي تنشأ نتيجة تفض ،دخوؿ أعمى وأكثر ملاءمة لمقدرات والطموحات
، ومحمد درويش (ـ2115 ،المغربي) وتتفؽ لمياء المغربي ،أف يقبموا بالأجور المنخفضة السائدة

حيث ترى المغربي أف البطالة الاختيارية ىي  ،حد كبير مع ىذا الرأيإلى  ،(ـ2116 ،درويش)
حث عف فرصة عمؿ الحالة التي يرغب فييا الأفراد ترؾ وظائفيـ الحالية لمتفرغ مف أجؿ الب

ويوضح " درويش " أف البطالة  .أفضؿ ذات دخوؿ أعمى وأكثر ملاءمة لمقدرات والطموحات
إما لعزوفو عف العمؿ  ،الاختيارية تتـ بتقديـ الشخص استقالتو عف العمؿ الذي كاف يعمؿ بو

أو لأنو يبحث عف عمؿ آخر  (عاشةمع وجود مصدر آخر لمدخؿ والإوتفضيمو وقت الفراغ )
 ضؿ يوفر لو أجرا أعمى وظروؼ أحسف.أف

فإف البطالة الاختيارية ىي عمؿ الفرد لبعض  ،(ـ2116 ،بوعموشة) وفي رأي مختمؼ
وقد يحدث ىذا الاختيار بيف التعطؿ والعمؿ عندما يحقؽ الفرد  ،والتوقؼ في وقت آخر ،الوقت

موا متقدما في وغالبا ما يحدث ذلؾ في المجتمعات التي حققت ن ،مستوى مرتفعا مف الدخؿ
ىي نوع مف  –التي ىي المفيوـ المقابؿ لمبطالة الاختيارية  – جباريةفكأف البطالة الإ الاقتصاد.

 .أو ىي الشكؿ الظاىر لمبطالة ،open unemploymentالبطالة السافرة أو البطالة الصريحة 
أو ، ى، أي الطرد مف العمؿ بشكؿ قسر (ـ2116 ،درويش)وتحدث عف طريؽ تسريح العماؿ 
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عندما لا يجد الداخموف الجدد لسوؽ العمؿ فرصا لمتوظيؼ رغـ بحثيـ الجدي عنو وقدرتيـ عميو 
 .وقبوليـ مستوى الأجر السائد

بتقديـ  ،ىي حالة ترؾ العمؿ بمحض الإرادة ،(ـ2115 ،كبوري) والبطالة الاختيارية
  .ذلؾإلى  أو رغبة في الراحة وما ،لمبحث عف عمؿ أرقى ،ونحوه ،الاستقالة

ويفسر  ،، التي يرجحيا الفرد المتعطؿ عف العمؿ(ـ2114 ،عبد الكريـ) وىي البطالة
أو الحصوؿ عمى دخوؿ أخرى غير دخؿ  ،وجودىا بالارتفاع النسبي في تعويضات البطالة

 ،يجاركالدخؿ مف الإ ،عانات والييئات المختمفة)الدخؿ مف الممكية بأنواعيا أو مف الإ .العمؿ
ذا كاف تعويض البطالة قريبا مف إالخ( ف ،ربح مف الأسيـال ،لادخار أو السنداتالفائدة مف ا

  . فقد يغري العماؿ عمى اختيار البطالة ،الأجر الحقيقي

 , Hoyt)وتوجد البطالة الاختيارية كنمط جديد ومثير لمبطالة في الدوؿ غير المتقدمة 

نفس الوقت الذي نجد فيو أصحاب في  ،حيث مف المعتاد أف نجد بطالة عالية نسبيا ،(1960
أف  ،وقد كشفت دراسة مبكرة أجريت في " بورتريكو " .العمؿ يشتكوف مف نقص العمالة المناسبة

ولا  ،كانوا غير مشتغميف ،سنة 14ما يقرب مف عشر قوة العمؿ الذكور الذيف تزيد أعمارىـ عف 
وغير ممتحقيف  ،" neither employed nor looking for workيبحثوف عف عمؿ " 

 ،وقد تبيف أف نصؼ المتعطميف ممف شممتيـ العينة كانوا متعطميف منذ فترة طويمة ،بالمدرسة
 .وربعيـ لـ يسبؽ ليـ العمؿ مف قبؿ مطمقا

 أو " عدـ الصلاحية لمعمؿ ،غير صالح لمعمؿ "أي  "unemployableأما مصطمح  
un-employability  أو الاىتماـ بالبحث عف عمؿ أو " فربما يعني ببساطة عدـ الاكتراث

وىي الحالة التي يكوف فييا الشخص متعطلا ولا يعمؿ بينما يكوف العمؿ  ،الاحتفاظ بو
 وىي مسألة تثير الاىتماـ وتستحؽ البحث  ،متاحا

فالخريج  ،(Hock and Duan , 2015)والبطالة الاختيارية ترتبط ببطالة الخريجيف 
وفي  ،رضي توقعاتوكاف العمؿ ي  إذا  يقبؿ بعرض العمؿ إلا ولا ،ربما يختار أف يكوف متعطلا

تبيف أنيا  ،تقرير عف بطالة الخريجيف في ماليزيا والتي ليا علاقة وثيقة بالبطالة الاختيارية
أىميا المطالبة برواتب  employersترجع لبعض الأسباب مف وجية نظر أصحاب العمؿ 

والجديد في تحديد البطالة الاختيارية ىو  .العمؿالمفاضمة ما بيف العمؿ ومكاف  ،غير واقعية
في حالة  ،يكوف شخص ما متعطلا اختياريا ،ووفقا ليذا المدخؿ، استخداـ مدخؿ السعادة
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 ،وىذا المؤشر .عدـ وجود فرؽ بيف مف يعمؿ ومف ىو متعطؿ في مسألة الشعور بالسعادة
 .jobs quality" لو علاقة بنوعية الأعماؿ  Dockeryمف وجية نظر " دوكري 

مع وجود نوعية يعمموا  أو لا افالخريجوف ربما لا يكوف بمقدورىـ الاختيار في أف يعممو 
يف يكوف بمقدور الخريجيف الاختيار ب ،وفي المقابؿ .جيدة مف الأعماؿ بسبب ضغوط العمؿ

أو العمؿ بقبوؿ نوعية  ،والبحث عف نوعية أفضؿ مف العمؿ(أف يكونوا متعطميف اختياريا )
طمب  قؿ مف العمؿ )العمؿ عمى اليامش كالعمؿ لبعض الوقت االذي يكوف متاحا بضغوطأ

 .(أقؿ

يمكف اختبار فرضية السعادة التي تحدد البطالة الاختيارية بمقارنة مقدار السعادة  ،ليذا
، وممف يعمموف في أعماؿ بنوعية أقؿ ،لدى الخريجيف المتعطميف ونظرائيـ غير المتعطميف

 – fullلمعمالة لكؿ الوقت  ،good quality jobsؿ ذات النوعية الجيدة وتشير الأعما

time employment، تشير الأعماؿ ذات  ،والتي تتناسب مع مؤىلاتيـ، وعمى العكس
ف كانت لا تتناسب مع ا  و  ،أو العمؿ لكؿ الوقت ،النوعية السيئة لمعمالة لبعض الوقت

  .مؤىلاتيـ

وتركز  ،الية البطالة والعوامؿ المرتبطة بيا والمؤثرة فيياوىتاؾ زاوية مختمفة لمبحث في إشك
فر اعمى دور مراكز التوظيؼ ومدى قربيا أو بعدىا عف أماكف اقامة المتعطميف وتأثير ذلؾ في تو 

 فر العمؿاماكف تو أقامة و بيف أماكف الإ ،spatial gapوسد الفجوة المكانية  ،فرص العمؿ

(Pascale  and Giorano , 2006).  ىذا الدور ميـ جدا لمجماعات التي تواجو معوقات و
فيناؾ معوقات جغرافية وأيكولوجية عديدة  ،ناثلمتوظيؼ بسبب محدودية الحراؾ وخاصة للإ

 socialوغياب أو فاعمية دور الشبكات الاجتماعية  ،تاحة المكانيةلمتوظيؼ تشمؿ عامؿ الإ

networks، جانب إلى  ،عية تؤثر في فرص العمؿفخصائص الجيرة والشبكات الاجتما. والجيرة
وكؿ ذلؾ يؤثر في تخفيض معدؿ  ،فر التسييلات الاجتماعية والفيزيقية بيف الناس والأعماؿاتو 

مسألة  ،spatial mobilityفالحراؾ المكاني . وتقميؿ احتمالات البطالة الاختيارية( البطالة )
يـ لمحصوؿ عمى الميارات المطموبة ومساعدت ،معقدة تؤثر في حراؾ الناس قريبا مف فرص العمؿ

 .وتوفير الأعماؿ في الجيرة وخاصة تمؾ التي تعاني مف ارتفاع معدؿ البطالة ،للأعماؿ المتاحة
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 :الخلاصة والاستناجات
معني بالدرجة الأولى بإشكالية مفيوـ البطالة  ،شارةكما سبقت الإ ،ىذا التحميؿ

وأؤكد مرة ثانية أف مفيوـ  .تشتبؾ بو وتتداخؿ معووتحميؿ التفاصيؿ العديدة التي  ،الاختيارية
ولا يزاؿ يحتاج لمزيد مف البحث  ،البطالة الاختيارية ىو في حد ذاتو إشكالية بحثية حقيقية

فرد لو دراسة أو دراسات لاحقة للاجتياد واقتراحنا أف الموضوع يستحؽ أف ت ،والدراسة والتحميؿ
ذا كاف ليذا التحميؿ مف إسياـ .في التوصؿ لمقياس لمبطالة الاختيارية فإنني أرى أنو مجرد  ،وا 

والتحميؿ الراىف يقدـ إطارا  .محاولة متواضعة يمكف البناء عمييا لتطوير مقياس أدؽ وأشمؿ
 تصوريا مبدئيا يتضمف ثلاثة مخرجات كالتالي: 

 الأبعاد والمؤشرات التي ينطوي عمييا مفيوـ البطالة الاختيارية.  

 ي لمبطالة الاختياريةجرائريؼ الإالتع. 

  الافتراضات التي ليا علاقة بالبطالة الاختيارية كخطوة أولية لممقياس. 

 :الأبعاد والمؤشرات التي ينطوي عميها مفهوم البطالة الاختيارية
 .قدرة الشخص عمى العمؿ )جسميا وعقميا( مع عدـ الاكتراث بالبحث عنو -

  .رغبة الشخص في ترؾ الوظيفة أو العمؿ -

 .رادتوإالقرار باختيار الشخص ومحض  يكوف -

أو  ،أو التوقؼ عنو لبعض الوقت ،ف العمؿمرادة في تقديـ الاستقالة تترجـ الرغبة والإ -
 .العزوؼ عف العمؿ

 .أىـ الأسباب والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ -

  .البحث عف عمؿ بدخؿ أفضؿ -

  .البحث عف فرصة أفضؿ لمعمؿ بغض النظر عف الدخؿ -

  .لذي يتلاءـ مع القدرات والطموحاتالبحث عف العمؿ ا -

  .وجود ظروؼ أسرية اضطرارية كوجود أطفاؿ صغار يحتاجوف لمرعاية -

 .(الرغبة في أخذ راحة مؤقتة مف العمؿ )ذوي الأعماؿ الشاقة -

إذا  خاصة –عوائد شيرية  –عانة البطالة إعاشة مثؿ مصادر بديمة لمدخؿ والإوجود  -
  .المرغوبجر مف العمؿ دوف المستوى كاف الأ
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 التعريف الإجرائي لمبطالة الاختيارية: 

متعطلا  ،وراغب فيو ،وقادر عميو ،الذي ىو في سف العمؿ ،"ىي حالة أو موقؼ يكوف فيو الفرد
أو ىي الموقؼ الذي يصبح فيو ، وغير مكترث بموضوع العمؿ ككؿ ،ولا يبحث عنو ،عف العمؿ

كاف إذا  عمؿ )متعطؿ( ويتجسد ىذا الموقؼالفرد في اختيار بيف أف يعمؿ أو أف يظؿ بدوف 
لا تمبي إنيا لكف ىذه الأعماؿ إما  ،الاختيار بيف عدد مف الأعماؿ المتاحة في سوؽ العمؿ

فتكوف النتيجة الطبيعية  ،أو أنو لـ يكف مؤىلا بالدرجة الكافية لأي منيا ،طموحاتو وتطمعاتو
 ".اختيار التعطؿ عف العمؿ

 قة بالبطالة الاختيارية كخطوة أولية لممقياس: الافتراضات التي لها علا
فإننا نجتيد في  ،الاستنتاجاتلبعض  –في خاتمة ىذا التحميؿ  –إذا كاف لنا أف نخمص 

الافتراضات التي تحتاج تمؾ  ،التي ليا علاقة بالبطالة الاختيارية الافتراضاتاشتقاؽ عدد مف 
وربما يمكن الاستناد لها في  ،صحتهالمزيد من البحث لاختبارها والتحقق من صلاحيتها و 

 :والافتراضات المقترحة كالتالي .التوصل لمقياس لمبطالة الاختيارية

 .رضة لمبطالة الاختياريةأف الشباب مف صغار السف ىـ الأكثر ع    -1

 .الأكثر تعرضا لمبطالة الاختياريةأف الأعمى تعميما ىـ   -2

مؿ في التعرض ر ممف سبؽ ليـ العاحتمالاتيـ أكب ،new entryأف الداخميف الجدد   -3
 .لمبطالة الاختيارية

أف البطالة الاختيارية ليا علاقة بتفضيلات الشباب الأعمى تعميما لمعمؿ بالحكومة   -4
 .والنفور مف العمؿ بالقطاع الخاص أو العمؿ الحر

ىـ الأكثر عرضة لمبطالة  أف الذيف يعتمدوف عمى المؤىؿ الدراسي فقط )الشيادة(  -5
  .يةالاختيار 

 .رية أكبر في الحضر مقارنة بالريؼاحتمالات حدوث البطالة الاختيا  -6

 .احتمالات حدوث البطالة الاختيارية للإناث أكبر عنيا لمذكور  -7

 .احتمالات حدوث البطالة الاختيارية لغير المتزوجيف أكبر عنيا لممتزوجيف  -8

أكبر عنيا لمف احتمالات حدوث البطالة الاختيارية لمف ىـ غير راضيف عف عمميـ  -9
  .يتمتعوف بدرجة معقولة مف الرضا عف أعماليـ
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أو مرشحوف  ،easy entry jobs أف مف يعمموف في الميف والأعماؿ سيمة الدخوؿ -11
 .لمعمؿ بيا احتمالاتيـ أقؿ لمتعرض لمبطالة الاختيارية

أو مرشحوف لمعمؿ  ،أف مف يعمموف في الميف والأعماؿ الشاقة )بيئة عمؿ غير آمنة( -11
 .ا احتمالاتيـ أكبر لمتعرض لمبطالة الاختياريةبي

أو مرشحوف لمعمؿ  ،professionsأف مف يعمموف في الميف والأعماؿ التخصصية   -12
 .بيا احتمالاتيـ أكبر لمتعرض لمبطالة الاختيارية

الدخؿ مف الممكية بأنواعيا أو ) أف مف يحصموف عمى دخوؿ أخرى غير دخؿ العمؿ -13
الفائدة مف الادخار أو  ،يجاركالدخؿ مف الإ ،مختمفةعانات والييئات المف الإ
 .احتمالاتيـ أكبر لمتعرض لمبطالة الاختيارية ،الخ( ،الربح مف الأسيـ ،السندات

 ،أو يرغبوف في أخذ راحة مف العمؿ لبعض الوقت ،أف مف لدييـ أطفاؿ صغار السف  -14
 .احتمالاتيـ أكبر لمتعرض لمبطالة الاختيارية ،ما بيف عمؿ وآخر

ة البحث عف عمؿ وطوؿ فترة أف المحبطيف مف الشباب والأعمى تعميما )مف كثر  -15
 .احتمالاتيـ أكبر لمتعرض لمبطالة الاختيارية ،(التعطؿ

ىـ  ،والعماؿ في خطوط المواجية ،وكؿ فئات العمالة غير المستقرة ،أف العمالة اليشة  -16
 .والاختيارية تحديدا ،أكثر الفئات تعرضا لمبطالة عموما

و أ ،والأعماؿ الخدمية ،والأعماؿ الروتينية ،ف مف يعمموف في الأعماؿ اليدويةأ  -17
)سيسيطر الحاسب  .احتمالاتيـ أكبر لمتعرض لمبطالة الاختيارية ،مرشحوف لمعمؿ بيا

 .معظـ الأعماؿ مف ىذه النوعية( الآلي عمى

 –الابتكار  –الريادة : أف مف يعمموف في الأعماؿ الابتكارية أو غير الروتينية )مثؿ  -18
 –الطاقة البديمة  –السمع والخدمات الحديثة  –نشطة الصناعية الحديثة الأ –الرؤية 

والتحكـ في  –المنازؿ عالية التكنولوجيا  –خضر الاقتصاد الأ –لكترونية تجارة الإال
لمتعرض  احتمالاتيـ أقؿ ،السيارات المسيرة الذكية( أو مرشحوف لمعمؿ بيا –المناخ 

لحاسب في ىذه النوعية مف )الفرص محدودة في تأثير ا لاختيارية.لمبطالة ا
 .(الأعماؿ

فإف البطالة الاختيارية )وىي حالة اللا عمؿ واللا بحث عف عمؿ( ىي في حد  ،وعموما -19
وانعكاس لمتغير الاجتماعي والمستجدات التي تطرأ عمى  ،ذاتيا مؤشر لقوة الاقتصاد

ضيلات الشباب وتطمعاتيـ. والموضوع برمتو لا وتف ،ومرآة لثقافة المجتمع ،المجتمع
 .يزاؿ يحتاج لمزيد مف البحث والدراسة
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